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Dalla CISL FP importanti novita
per lavoratrici e lavoratori di MM!

e PROGRESSIONI ORIZZONTALI VERTICALI, RETRIBUZIONE ALLA PERSONA
Come da nostra richiesta, le progressioni per il 2025 sono state definite come segue:
» Totale progressioni: n.19 (comprendenti progressioni orizzontali e verticali)
» Riconoscimenti di retribuzione ad personam: n. 49

e INDENNITA DI RISCHIO
Accolta la nostra richiesta di erogare l'indennita di rischio ai lavoratori
che operano in situazioni di rischio sul territorio.

e PERMESSI RETRIBUITI: accolfa la nostra richiesta, verranno riconosciute le ore di permesso
retribuito come definito nell’accordo tra le parti,

e REPERIBILITA: accolta la nostra richiesta nel prossimo incontro lavoreremo su una proposta
di accordo tra le parti al fine di giungere alla firma.

e CUSTODI:
A livello Nazionale: in fase di rinnovo superamento dall’area D all’area C.
A livello Aziendale: concessi 5 minuti di flessibilita e indennita di rischio.

» COMMISSIONE PARITETICA: accoltfa la richiesta per la costituzione.
> INCENTIVO TECNICO Preso atto dell’ufficializzazione del Regolamento incentivo tecnico, Ci
riserviomo di agire secondo le normative vigenti e di garantire il rispetto delle disposizioni.

L'Azienda ci presenterd una proposta di accordo, fiduciosi che possa rappresentare un pPAsSO
importante per il miglioramento delle condizioni di lavoro e per il benessere dei lavoratori,
proseguiremo con le frattative per giungere a una firma definifiva.

Insieme siamo forti e possiamo
raggiungere grandi risultati!

Il 17 e 18 Settembre scegli per il tuo lavoro:

Vota la CISL FP!
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