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Si è tenuto in videoconferenza ieri 10 febbraio un incontro tra le OO.SS.  e 
la Direzione Welfare di Regione Lombardia. 
 
 
 
 
Dopo nostre segnalazioni alla Regione abbiamo ottenuto il 
riconoscimento delle quota aggiuntiva rar per il personale sanitario aree 
della prevenzione e della riabilitazione che alcuni enti non avevano 
erogato interpretando diversamente quanto sottoscritto nell’accordo 
regionale.  
 
L’interpretazione autentica sottoscritta sarà inviata agli enti da parte di 
Regione Lombardia per garantire tale erogazione.  
 
 
 
Si riunirà il tavolo tecnico per concludere l’accordo sulla stabilizzazione 
del personale, abbattimento precariato e assunzioni dando seguito alle 
norme contenute nelle Legge di Bilancio. 
 
 
 
Regione ha comunicato che verrà stilato un cronoprogramma 
dettagliato per i prossimi incontri a partire dalla ridefinizione delle 
dotazioni organiche anche con riferimento ai nuovi servizi previsti dal 
PNRR e dalla L.22.  
 

 

PERSONALE SANITARIO AREE DELLA PREVENZIONE E DELLA RIABILITAZIONE   

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE 

PROSEGUO TAVOLO DI CONTRATTAZIONE 

SANITA’ PUBBLICA REGIONALE 
REPORT INCONTRO CON DIREZIONE GENERALE WELFARE DEL 10/02/22 

FP CGIL- CISL FP – UIL FPL 
SEMPRE AL FIANCO DI LAVORATRICI E LAVORATORI DEL SSR! 

Vi terremo aggiornati sui prossimi sviluppi! 


