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CHE COS’E LA RSU?
PERCHE IL 5-6-7 APRILE 2022
E IMPORTANTE SCEGLIERE

I NOSTRI CANDIDATI?

Cari colleghi,

dal 5 al 7 aprile 2022 saremo chiamati a votare per il rinnove della RSU (Rappresentanza
Sindacale Unitaria) istituita per tutti gli Enti Pubblici con D.Lgs. n. 396/1997: si tratta di un voto
importante per eleggere i colleghi di lavoro candidati nella nostra lista, che all’interno
dell’organismo RSU avranno il compito di proseguire con impegno e serietd a rappresentare
tutti i lavoratori e fornire risposte concrete attraverso la contrattazione decentrata.

Possono votare tutte le lavoratrici e i lavoratori con contratto a tempo determinato e
indeterminato. a tempo pieno e part-time, nonché il personale comandato presso il nostro Ente
e fuori ruolo. Tutte le sigle sindacali possono presentare liste per concorrere alle elezioni e le procedure
elettorali sono regolate dall’accordo collettivo quadro del 7/8/1998. 1l voto & segreto e le elezioni sono
valide se partecipano al voto almeno il 50%+1 degli elettori. Se non si raggiunge il “quorum™ le elezioni
vanno ripetute.

La RSU é un organismo unitario e non rappresenta |’organizzazione sindacale ma tutti i
lavoratori. Essa decide a maggioranza dei suoi componenti se firmare o meno un accordo e
quale linea sindacale tenere per tutelare i colleghi attraverso il controllo della corretta
applicazione del contratto di lavoro. L’organismo unitario RSU, e non i singoli componenti, ha
diritto di riunirsi e gode di permessi retribuiti per lo svolgimento della sua attivita. Altri
diritti sono: |’affissione di comunicati in bacheca, gli strumenti informatici per svolgere la sua
attivitd, I'indizione delle Assemblee retribuite dei lavoratori su argomenti importanti, il
confronto e la contrattazione integrativa aziendale nel rispetto del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) comparto Sanita Pubblica: progressioni economiche, risorse
regionali aggiuntive, produttivita, indennita economiche diurne, festive e notturne, carichi e orari di
lavoro, concorsi, mobilita, sistemi di valutazione della performance, incarichi di funzione, pronta
disponibilita, sicurezza sul lavoro, ecc.

Con il rinnove del prossimo CCNL, la RSU avra un compito fondamentale nella
contrattazione decentrata: per questo e importante che con queste elezioni vengano eletti
lavoratori appassionati di fare sindacato unitario a servizio dei lavoratori, dando risposte
concrete relative a problematiche riguardanti gli interessi generali e contrattuali di tutti i colleghi.
La RSU non va confusa con la Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA): questa tutela i
propri iscritti, a differenza dell’organismo unitario RSU che rappresenta invece tufti i
lavoratori.

SCEGLI DI METTERTI IN GIOCO PER
RAPPRESENTARE I COLLEGHI IN AZIENDA:
CANDIDATI CON CISL FP!



